
1

おおかやまかやまいいんさつんさつつつうしんうしん
Printing Journal OkayamaURL: http://www.opia.or.jp/　e-mail: okakumi351@yacht.ocn.ne.jp

岡山県印刷工業組合　〒 700–0826 岡山市北区磨屋町 10–20  磨屋町ビル 6F

TEL（086）223-6351　FAX（086）233-6504

2024 年 9月発行

No.399

　蒜山高原は蒜山三座（上蒜山、中蒜山、下蒜山）の中腹、
標高 500mから 600mに広がる高原地帯で、別名「西
の軽井沢」とも呼ばれている西日本を代表するリゾー
ト地の一つです。
　日本最大のジャージー牛の牧場が広がる高原からは、
天候がよければ北北西の方角に中国地方一の標高を持
つ名峰、大山を望むことができ、雄大な景色・自然が
楽しめます。
　名物・特産品には蒜山大根、ジャージー牛乳・乳製
品などがあり、「ひるぜん焼そば」も人気です。

蒜山高原
ひるぜんこうげん
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フォントの
サブスクリプションサービス

令和６年度 「岡山県印刷工業組合通常総会」 開催
＊日時　令和６年５月 22日（水）
＊会場　アークホテル岡山

　令和６年度通常総会が、５月 22日（水）午後４時からアークホテル岡山で組合員 52名（うち委任状 32名）が出
席し開催されました。
　最初に大塚理事長から「本日の総会は理事・役員改選の件があり今後の組織の在り方が大きなテーマになるが、�
６年度の事業計画についてもしっかり審議していただきたい」とのご挨拶があり、議長に廣野副理事長が議長に選任
され議事が始まりました。

審議された議案

第１号議案　�令和５年度事業報告書及び令和５年度決算関係書類並びに剰余金処分案承認の件
第２号議案　�令和６年度賦課金の額及び徴収の時期方法決定の件
第３号議案　�令和６年度事業計画案及び令和６年度収支予算案承認の件
第４号議案　�令和６年度借入金の最高限度額及び借入金金融機関決定の件
第５号議案　理事・監事全員任期満了につき改選の件
議長は第１号議案から第５号議案まで事務局に説明させ、会計監査報告を十川宣登氏が行い、議長はこれらの承認を
諮り原案どおり可決した。

令和６年度重点活動計画

１、「働き方改革関連法」の周知について
　　（１）�2024 年問題や時間外労働の問題について社会保険労務士に解説していただきます。
２、 「税務の実務者研修」の開催
　　（１）�消費税のインボイス制度や税務全般について実務者を対象とした研修会を行います。
３、�「Web活用による営業戦略」セミナーの開催
４、「補助金セミナー」の開催
５、官公需対策
　　（１）岡山県出納局との協議
　　（２）岡山市財政局との協議
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令和６年度上期 「中国地区印刷協議会定時総会」 開催
＊日時　令和６年６月 28日（金）
＊会場　周南市「ホテルサンルート徳山」

令和６年度 「岡山県印刷関連産業協議会総会」 開催
＊日時　令和６年７月 12日（金）
＊会場　アークホテル岡山

　去る６月 28日（金）、周南市「ホテルサンルート徳山」に於いて中国地区印刷協議会の総会が、中国地区の各県工
組役員など 32名が出席し開催されました。
　当協議会は中国地区５県工組の持ち回りで開催されており、本年度は山口県工組が担当しました。午後１時 30分か
らの全体会議では、広島県工組の西村事務局長の会議次第に沿って、地元山口県工組の藤田理事長の歓迎挨拶、中本
中国地区印刷協議会会長（広島県工組理事長）が挨拶、味野岡山県工組新理事長挨拶につづいて全印工連の瀬田会長
の挨拶があり会議が始まりました。
　全印工連の長島事務局長より、令和６年度の事業計画ならびに組織・委員会機構について、「感動価値創造
magazineXi［sai］」の発行について、特定技能の業種追加について印刷・製本が経済産業省所管の業務区分に追加さ
れた（対象は、全印工連、全日本グラア協同組合、全日本製本組合のいずれかに所属している組合員）。全印工連フォー
ラムを９月 27日大阪スイスホテル南海大阪で開催すると説明がありました。
　中国地区協議会の西村事務局長から、令和５年度収支報告並びに令和６年度収支予算案の報告があり承認されまし
た。また令和６年度下期中国地区印刷協議会は令和７年２月21日（金）に岡山地区で開催されることも報告されました。
　全体会議終了の後、午後３時から午後４時まで５会場に分かれて理事会、４分科会（経営革新・サスティナビリティ・
組織活性化・教育研修）が開催され会議が行われました。
　午後４時 20分から再び全体会議が行われ、４分科会の報告と情報交換が行われた後、午後６時から懇親会が開宴と
なりました。岡山県工組からは、味野理事長以下副理事長、理事、専務理事の６名が参加しました。

　令和６年度岡山県印刷関連産業協議会総会が、７月 12日（金） 
午後５時からアークホテル岡山で会員 58名（委任状 39 名）が
出席し開催されました。
　大塚会長から、「本日の議題に令和６年度役員改選案が上程され
ているが、新年度の役員が承認されたら私は会長を降りることに
なり、これが最後の挨拶となります。５期 10年間会員皆様方に
は大変お世話になりありがとうございました」と挨拶がありまし
た。
　第１号議案として令和５年度の事業報告、収支決算の報告、第
２号議案の令和６年度経費の賦課金及び徴収方法の件、第３号議
案の令和６年度事業計画及び収支予算案の件、第４号議案の令和
６年度役員改選の件について、事務局が説明し承認されました。
　つづいて岡山スポーツ会館の石尾本部長から「健康経営につい
て」お話の後、同会館のインストラクターから肩こり・腰痛体操
の実技指導をしていただきました。
　午後６時 30分から同所で 55名が参加した懇親会が開催され、
藤沢忍ジャグラ会長の挨拶につづき、ご来賓の岡山県議会議員の
小倉弘之氏、岡山市議会議員吉本けんじ氏の挨拶につづいて開宴
し、和やかに懇談会が行われました。
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■ 岡山県印刷工業組合　令和 6 年度　新役員
役　　職 氏　　名 支　部 会社名
理 事 長 味野　浩一 西 シンコー印刷㈱
副理事長 藤原　　守 東 ㈱印刷工房フジワラ
副理事長 小山　壱也 西 ノーイン㈱
副理事長 三村　理秀 北 サンコー印刷㈱
副理事長 三浦　信彦 南 ㈱三浦印刷所
理　　事 山西　隆文 東 山陽印刷㈱
理　　事 内田　正男 西 ㈱コーセイカン
理　　事 池上鎌三郎 南 ㈱ファビオ
理　　事 三村　康彦 南 活文堂印刷㈱
理　　事 大塚　泰文 南 協同精版印刷㈱
理　　事 廣野　景冶 南 ㈱ I プランニングKOHWA
理　　事 日下　　真 津山 ㈲弘文社
理　　事 大西　真司 東備 ㈱大西商店
理　　事 片岡　孝文 真庭 作陽印刷工業㈱
理　　事 板倉　昌美 倉敷 ササベ印刷㈱
理　　事 岡部憲一郎 東 ㈱岡文館
理　　事 友野　宏史 西 友野印刷㈱
理　　事 藤原　正樹 東 富士印刷㈱
理　　事 橋本　宗憲 東 ㈱橋本印刷所
理　　事 小松　義一 西 ㈱ PCK高速印刷
専務理事 髙田　　洋

監　　事 西山隆三郎 西 ㈱中国シール印刷
監　　事 十川　宣登 南 ㈲ソガワ印刷

顧　　問 藤原　直樹 東 富士印刷㈱
顧　　問 安井　英規 北 コーホク印刷㈱

■ 岡山県印刷関連産業協議会　令和 6 年度　新役員
役　　職 氏　名 所属組合 役　　職 氏　名 所属組合
会　　長 味野　浩一 印刷組合 理　　事 藤原　良章 製本組合
副 会 長 大谷　頼史 製本組合 理　　事 大谷　頼史 製本組合
副 会 長 藤沢　　忍 ジャグラ 理　　事 河上　昌平 製本組合
理　　事 藤原　　守 印刷組合 理　　事 見垣　和男 ジャグラ
理　　事 小山　壱也 印刷組合 監　　事 土師　健嗣 ジャグラ
理　　事 三村　理秀 印刷組合 監　　事 津本　　周 製本組合
理　　事 三浦　信彦 印刷組合 事務局長 髙田　　洋 印刷組合
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全印工連会長に瀬田章弘氏が就任。
「価格競争から価値共創」へ�

　不毛な価格競争を抑止し印刷会社が価値を高めあうことを目標とする。具体的
には価格の適正化、DX支援、人づくり支援を通して印刷会社の業態変革を推進し、
業界の強靭化に取り組んでいくと挨拶があった。
（令和 6年度上期中国地区印刷協議会より）

　５期 10年にわたり理事長を務めさせていただき大変ありがとうございました。この
間役員をお願いさせていただいた副理事長・専務理事や理事の方々をはじめ組合員の
方々のご支援・ご厚情に改めまして深く感謝申し上げます。あっという間ではありま
したが、いろいろな方との出会いもあり、またいろいろな経験もさせていただきました。
また至らぬところも多々あったと思います。この場をお借りして深謝させていただき
きます。
　10年間ではありますが約４年間は新型コロナの影響で思ったような活動も出来ず、さほど偉そうなことを言える立
場ではありません。ただ自分なりに出来ることは“ゆるり”と行ってきたつもりではあります。
　目まぐるしく変化する社会環境に対応していくためにも次の世代に繋いでいく必要があると思い、この度新しい理
事の方々にたすきを渡すことと致しました。皆様のさらなるご支援を引き続きお願いして理事長退任の挨拶とさせて
いただきます。

　理事長就任にあたり、組合関係者の皆様にご挨拶申し上げます。
　岡山県印刷工業組合の青年部から参加させていただき、理事、副理事長を経験し、
この度理事長に就任いたしました。
　コロナ感染症以降社会環境が大きく変化しました。私たち印刷業界を取り巻く環境
も大きく変わり、紙の印刷物としての社会的付加価値が見直されるようになりました。
　デジタルメディアなど情報伝達の手段が多様化する中、印刷業界は脱印刷や業態変革を図るなど、その役割も大き
く変わろうとしています。
　社会環境の変化は労働環境にも影響を与えています。働き方改革、人材不足など厳しい環境変化の中、印刷業界で
働く人々が安全で安心して働けるように組合としても積極的に情報発信してまいります。
　紙媒体の需要縮小が進む中、組合員の皆様もさまざまな方向へ少しづつ方向転換を考えていることと思います。
　組合員の皆様のお役に立てるよう引き続き情報発信してまいります。
　理事や組合員の方々のご協力のもと、組合運営に取り組んでまいりますので、今後ともご指導、ご協力の程よろし
くお願い申し上げます。

大塚氏　退任のごあいさつ

味野氏　新任のごあいさつ



2024 年 9月 No. 399

6

おおかやまかやまいいんさつんさつつつうしん　うしん　Printing Journal Okayama

倉敷市西阿知町新田 405番地

サイトー印刷株式会社
代表取締役　齋藤浩一郎

新組合員の紹介　【8 月入会】

令和６年度「20年以上勤続優良従業員表彰」総会出席 表彰者（敬称略）

山陽印刷㈱ 富山　政志 ㈱大西商店 大道　利江
〃 江口　太郎 ワシュウ印刷㈱ 北村　憲資
〃 加藤　宜利 〃 宮西　智子

協同精版印刷㈱ 苔口　　智 ㈱廣陽本社 肌野　征二
㈱あさひ印刷 武内　敬祐 ㈱中国シール印刷 西山　邦子
シンコー印刷㈱ 垣井　治子 サンコー印刷㈱ 梶田　治史
コーホク印刷㈱ 畠山　寛治 三協紙工㈲ 山田　恭子
友野印刷㈱ 大森　和浩 協同製版印刷㈱ 田淵友季恵

〃 瀧本淳一郎

令和５年度
ジャグラ作品展の最終審査

　令和５年度ジャグラ作品展の審査が行われ、応
募作品 640 点の中から、岡山市の土師印刷工芸
㈱が厚生労働大臣賞（作品名 LGBTQ　啓発カル
タ）を受賞されました。
　また、㈲みがき栄伸堂が日本グラフィックサー
ビス工業会会長賞（作品名　服ヲ掘ル）を受賞さ
れました。入賞作品の表彰は 2024 年６月 22日
に開催されたジャグラ文化典広島大会で行われま
した。
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　印刷業界において、技能実習１号と２号の対象職種として、オフセット印刷作業がありました。その後、
2020 年７月 17日付で技能実習に関わる法律が改正され、グラビア印刷についても技能実習２号が対象となり
ました。
　さらに、政府は 2024 年３月 29日に特定技能の対象分野拡大などについて閣議決定し、４月から順次施行の
外国人技能実習生の在留資格の中に、最長５年まで在留できる「特定技能１号」の対象に印刷・製本が加わりま
した。
　この制度の導入により、印刷・製本業界に、即戦力となる外国人労働者を正式に受け入れることが可能となり
ました。これは、単に人手不足を解消するだけではなく、多様な文化背景を持つ人材がもたらす新しいアイデア
や技術によって、業界全体の核心と発展を促進することが期待されます。

①制度の目的と背景
〈技能実習制度とは〉
技能、技術又は知識の開発途上地域等への移転を図り、当該開発途上地域等の経済発展を担う「人づくり」に
協力することを目的として創設された制度です。

〈特定技能制度とは〉
人材を確保することが困難な状況にある産業分野において、一定の専門性・技能を有し、戦力となる外国人を
受け入れて人手不足を解消する目的として創設された制度です。

②就業可能な業務や業種
技能実習は、85職種（156作業）あり、特定技能は 12分野（＋４分野追加予定）です。
技能実習は業務内容が非常に細かく分かれています。
特定技能は技能実習に比べて業務を幅広く行うことができます。

③在留期間
特定技能は在留資格の更新によって在留期間が５年まで延長できます。また、２号に移行すれば在留の上限は
ありません。
技能実習は３号まで変更することで最長５年まで在留できますが、実習生が技能評価試験を受け、合格するこ
とが必須です。２号移行は学科と実技、３号は実技の試験が実施されます。

技能実習生の受け入れについては、下記をご参考になさってください。
公益財団法人 国際人材協力機構ホームページ（JITCO）

https://www.jitco.or.jp/ja/regulation/

外国人技能実習制度について
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岡山県洋紙商連合会
岡 山 紙 商 事㈱
 岡山市北区富田 53-1 TEL.225-5151

㈱高 田 紙 店
 津山市東新町 25 TEL.（0868）23-2154

㈱高 田 洋 紙 店
 岡山市南区米倉 72-3 TEL.244-1234

㈱ペーパーックス岡山
 岡山市北区大内田 715-2 TEL.292-5131

㈱丸 加
 岡山市北区岡南町 2-2-36 TEL.222-0216

㈱光 畑 紙 店
 岡山市北区北長瀬本町 13-3 TEL.255-6788

　今年の夏は岡山で 38.1 度を記録するなど炎暑の
夏、パリ五輪では地元岡慎之介選手の活躍、高校野球
も地元勢の活躍で熱い熱い夏となりました。そんな中、
後楽園で行われた「観蓮節」に初めて参加しました。
午前４時から観察し薄明りの中で、ゆっくりゆっくり
蕾が開き始め、午前６時頃に開花した花は太陽の光を

浴びて素晴らしいピンク色になり神秘的でした。朝
の空気も清々しく
涼やかな刻（とき）
を体験することが
できました。� （T）
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